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1. INFORMACJE O SPÓŁCE 

Dane spółki  

Nazwa spółki: PGE BALTICA 2 SP. Z O.O., PGE BALTICA 6 SP. Z O.O. 

Adres siedziby: UL. MOKOTOWSKA 49; 00-542 WARSZAWA 

Państwo: POLSKA 

Miasto/Lokalizacja: Gm. Choczewo, Miasto Ustka 

2. INFORMACJE WSTĘPNE 

W niniejszym rocznym raporcie dotyczącym środowiska i spraw społecznych udokumentowano wskaźniki Projektu 
Baltica 2 („Projekt”) w zakresie ochrony środowiska, kwestii społecznych, bezpieczeństwa i higieny pracy (BHPiOŚ i 
zrównoważony rozwój) w okresie sprawozdawczym od stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r. 

2.1 Cel 

Niniejszy Raport obejmujący aspekty środowiskowe i społeczne będzie publikowany corocznie i rozpowszechniany 
wśród społeczności lokalnych za pośrednictwem władz lokalnych i lokalnych partnerów, zgodnie z postanowieniami pkt. 
3.2 Planu Zaangażowania Interesariuszy. Głównym celem tego dokumentu jest budowanie i utrzymywanie relacji z 
interesariuszami. Zaangażowanie społeczności lokalnej ma fundamentalne znaczenie dla powodzenia Projektu, 
ponieważ pozwala zapewnić płynną współpracę między personelem projektu a społecznościami lokalnymi oraz 
zminimalizować i złagodzić ryzyko środowiskowe i społeczne związane z działaniami podejmowanymi w ramach 
planowanego Projektu. 

2.2 Zakres 

Niniejszy raport zawiera kompleksowy przegląd wskaźników i zgodności Projektu w okresie sprawozdawczym. W 
raporcie zawarto ocenę wyników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska (BHPiOŚ), w tym 
statystyki dotyczące wypadków. Podsumowano również działania w zakresie monitorowania środowiska. W raporcie 
przedstawiono działania związane z zaangażowaniem społeczności, w tym konsultacje z interesariuszami i zarządzanie 
skargami, a także inicjatywy mające na celu przywrócenie źródeł utrzymania dla społeczności, które odczuwają wpływ 
realizacji Projektu. 

3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

W Projekcie bierze udział wielu specjalistów z różnych dziedzin, pracujących w różnych lokalizacjach i reprezentujących 
różne narodowości i płcie. Ta różnorodność jest kluczowym atutem, dzięki któremu w Projekcie zintegrowano szeroki 
zakres wiedzy specjalistycznej i perspektyw w celu zapewnienia skutecznego wdrożenia i trwałych rezultatów. 

3.1 Pracownicy budowlani 
 
Tabela 4-1: Pracownicy budowlani 

Zakres Data Kobieta Mężczyzna Obywatele 
polscy Cudzoziemcy Osoby z 

niepełnosprawnościami 
Łączna liczba 
pracowników 

OGÓŁEM 30/11/2025 124 688 615 197 0 826* 

*W tym 14 osób pełniących funkcje Nadzoru Technicznego 
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4. WSKAŹNIKI W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY ŚRODOWISKA 
(BHPiOŚ) 

W bieżącym okresie sprawozdawczym przedstawiono następujące dane statystyczne: 

4.1 Statystyki dotyczące BHPiOŚ 

W bieżącym okresie sprawozdawczym przedstawiono następujące dane statystyczne: 
Parametr Bieżący okres 

monitorowania 
Poprzedni okres 
monitorowania 

Od rozpoczęcia budowy 

Pracownicy 
bezpośredni 

Pracownicy 
pośredni 

Pracownicy 
bezpośredni 

Pracownicy 
pośredni 

Pracownicy 
bezpośredni 

Pracownicy 
pośredni 

Wypadki ze 
skutkiem 

śmiertelnym 
0 0 nd. nd. 0 0 

Wypadki 
powodujące 

czasową 
niezdolność do 

pracy 

0 0 nd. nd. 0 0 

Łączna liczba 
utraconych dni 

pracy 
0 0 nd. nd. 0 0 

Wypadki 
wymagające 

udzielenia pierwszej 
pomocy 

0 0 nd. nd. 0 0 

Wypadki 
wymagające 
interwencji 
medycznej 

0 0 nd. nd. 0 0 

Wypadki, w których 
doszło do szkód 

materialnych 
0 0 nd. nd. 0 0 

Wypadki 
środowiskowe 0 2* nd. nd. 0 2 

Zdarzenia 
potencjalnie 
wypadkowe 

0 1 nd. nd. 0 1 

INFORMACJE DODATKOWE: 

• Podczas realizacji projektu BALTICA 2, zarówno w fazie rozwoju, jak i budowy, nie odnotowano żadnych 
ofiar śmiertelnych ani poważnych wypadków. 

• Pracownicy bezpośredni oznaczają pracowników spółki joint venture 
• Pracownicy pośredni oznaczają pracowników wykonawców 

*2 drobne wypadki – wszystkie zostały wyjaśnione i nie spowodowały szkód dla środowiska 
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4.2 Audyty i kontrole BHPiOŚ 

W celu zapewnienia odpowiedniego nadzoru nad prawidłowością prowadzonych działań przeprowadzane są liczne 
obchody, kontrole i wizytacje. Przeprowadzane są również audyty wewnętrzne i zewnętrzne. 

 Codzienne kontrole BHPiOŚ na terenie budowy. Codzienne kontrole przeprowadzane są przez pracowników 
działu Jakości i BHPiOŚ Generalnego Wykonawcy i jego podwykonawców. Firmy podwykonawcze są 
informowane o niezbędnych działaniach naprawczych pocztą elektroniczną, a sytuacje pilne są omawiane z 
kierownikiem robót na miejscu. 

 Cotygodniowe kontrole BHPiOŚ na terenie budowy przeprowadzane przez pełnomocnika ds. Jakości i BHPiOŚ 
Inżyniera Kontraktu. 

 Comiesięczna wizytacja w zakresie Jakości i BHPiOŚ na terenie budowy przeprowadzana przez Zespół Jakości 
i BHPiOŚ PGE. 

 Inicjatywa Walk & Talk dotyczy kadry kierowniczej wyższego szczebla PGE. 
 Kontrola ruchu drogowego – Generalny Wykonawca organizuje comiesięczne kontrole ruchu drogowego na 

drogach w rejonie terenu budowy. 
 Audyt wewnętrzny PGE w zakresie Jakości i BHPiOŚ i ESG został przeprowadzony w czerwcu i grudniu 2025 

roku. 
 Audyt wewnętrzny Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem przeprowadzony dla podmiotów, które uzyskały 

certyfikat zintegrowanego systemu zarządzania ISO 14001, 9001 i 45001. 

4.3 Szkolenie BHPiOŚ 
Poniżej znajduje się podsumowanie informacji na temat szkoleń przeprowadzonych dla pracowników w okresie objętym 
raportem: 

 Warsztaty HIRA – spotkania odbywały się przed każdą kolejną fazą prac, wraz z rozpoczęciem realizacji 
nowych zakresów. Warsztaty HIRA odbyły się w stacji elektroenergetycznej Choczewo i porcie operacyjno-
serwisowym w Ustce. 

 Szkolenie wprowadzające – wszyscy pracownicy, którzy chcieli wejść na teren budowy, przeszli szkolenie 
wprowadzające w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony środowiska i kwestii społecznych. W 
ramach szkolenia wszyscy pracownicy zapoznali się z zasadami i normami dotyczącymi bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony środowiska oraz kwestii społecznych obowiązującymi na terenie budowy. Szkolenie 
było organizowane codziennie stosownie do potrzeb. 

 Organizowany dla wykonawców zakresu offshore Dzień Bezpieczeństwa obejmował wymianę doświadczeń i 
wiedzy wykonawców (wyciągnięte wnioski), aktywną sesję szkoleniową oraz warsztaty dotyczące przywództwa 
i współpracy. 

 Warsztaty „#One Team” przeprowadzone we wrześniu i grudniu 2025 r. w ramach działań zakresu onshore 
związanych z LST Choczewo. 

 Globalny Dzień Bezpieczeństwa BHPiOŚ w LST Choczewo połączony ze szkoleniem z pierwszej pomocy (AED) 
i wręczeniem nagród dla „najlepszego pracownika miesiąca”. 

4.4 Stan gotowości i reagowanie w sytuacjach kryzysowych 
Podsumowanie ćwiczeń w zakresie reagowania kryzysowego, przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym 

Ćwiczenia postępowania w sytuacji kryzysowej: 
 Luty 2025 r. – ćwiczenia z pierwszej pomocy 
 Maj 2025 r. – ćwiczenia z zakresu ochrony przeciwpożarowej i pierwszej pomocy przeprowadzone we 

współpracy ze strażą pożarną podczas „Tygodnia Bezpieczeństwa” na terenie budowy 
 Czerwiec 2025 r. – ćwiczenia postępowania w sytuacji kryzysowej w miejscu wyjścia na ląd, w tym na 

barce wiertniczej 
 Czerwiec 2024 r. – ćwiczenia w miejscu wyjścia na ląd prowadzone przez Podwykonawcę 
 Lipiec 2025 r. – ćwiczenia postępowania w sytuacji kryzysowej w miejscu wyjścia na ląd 

 
Kampanie bezpieczeństwa: 
 Zasady ratujące życie 
 Globalne Dni Bezpieczeństwa Ørsted 
 Kampania Safety Hand przeprowadzona w bazie operacyjno-serwisowej w Ustce i w LST Choczewo 

4.5 Mechanizm rozpatrywania skarg pracowników 
Przedstawiono statystyki dotyczące całkowitej liczby skarg, wniosków i propozycji pracowników, otrzymanych w 
okresie sprawozdawczym. 
Mechanizm rozpatrywania skarg pracowników 
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Parametr Bieżący okres monitorowania Od rozpoczęcia budowy 

Status rozpatrzenia Wskaźnik 
skarg 

zamkniętych 
(%) 

Status rozpatrzenia Wskaźnik 
skarg 

zamkniętych 
(%) 

Łącznie Otwarta Zamknięta Łącznie Otwarta Zamknięta 

Liczba otrzymanych skarg 0 0 0 - 0 0 0 - 

Liczba otrzymanych 
wniosków 

0 0 0 - 0 0 0 - 

Liczba otrzymanych 
propozycji 

0 0 0 - 0 0 0 - 

5. MONITORING ŚRODOWISKA 

Na terenie inwestycji prowadzony był monitoring środowiskowy. 

 

Aspekt Działanie monitorujące Przepisy krajowe 

Środowisko 
fizyczne 

Pomiary hałasu PB1 – Środowisko ogólne – hałas pochodzący z instalacji, 
urządzeń i zakładów przemysłowych; Dz. U. z 2021 r. poz. 
1710 z późn. zm. załącznik nr 7, Pomiary akredytowane  

Pomiary drgań 
PN-B-02170:2016-12 – Ocena szkodliwości drgań 
przekazywanych przez podłoże na budynki. 

PN-B-02171:2017-06 – Ocena wpływu drgań na ludzi w 
budynkach 

Różnorodność 
biologiczna 

Codzienne kontrole terenu 
budowy (nadzór przyrodniczy) 

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody 

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 
środowiska 

Monitorowanie morświna 
zwyczajnego 

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody 

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 
środowiska 

Dyrektywa Ramowa w Sprawie Strategii Morskiej (RDSM) 

5.1 Środowisko fizyczne 
Od początku prac związanych z budową lądowej stacji elektroenergetycznej prowadzony był monitoring 
hałasu i drgań, który będzie kontynuowany do końca budowy. 
 

5.2 Monitorowanie bioróżnorodności 
W okresie monitorowania od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. prowadzono następujący monitoring: 
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a) Nadzór przyrodniczy nad lądową infrastrukturą przyłączeniową; nadzór ten rozpoczął się w czerwcu 2024 
r. i jest kontynuowany. Celem przeglądu obszaru przeznaczonego pod prace budowlane jest identyfikacja 
poszczególnych komponentów środowiska przyrodniczego, ze szczególnym uwzględnieniem gatunków 
rzadkich, ginących i chronionych oraz ocena wpływu planowanych prac na komponenty środowiska 
przyrodniczego. 
Analizy obejmują: zbiorowiska roślinne i siedliska naturalne, rośliny naczyniowe, mszaki, grzyby, 
bezkręgowce, herpetofaunę, ornitofaunę, teriofaunę, chiropterofaunę, gatunki inwazyjne. Badania 
terenowe w odniesieniu do poszczególnych komponentów środowiska przyrodniczego omówionych 
powyżej dostosowane są do fenologii zgrupowań i gatunków, aktywności i siedlisk występowania, okresów 
lęgowych, migracji sezonowych, migracji dalekich i lokalnych czy okresów hibernacji. 
Inwestor uzyskał niezbędne zezwolenia na celowe odławianie, czasowe przetrzymywanie, celowe 
przemieszczanie z miejsc regularnego przebywania do innych miejsc oraz umyślne płoszenie i 
niepokojenie osobników. 
 

b) Pasywny monitoring akustyczny morświna zwyczajnego na obszarze MFW Baltica 2 w obszarze reakcji 
behawioralnej i na granicy obszaru Natura 2000; monitoring ten rozpoczął się pod koniec sierpnia 2024 
r. i będzie kontynuowany do końca budowy MFW. Monitoring morświna zwyczajnego jest prowadzony 
przy użyciu F-PODów, które rejestrują wykryte osobniki. 

 

ZAANGAŻOWANIE INTERESARIUSZY I SPOŁECZNOŚCI 

W 2025 r. spółka kontynuowała silne zaangażowanie w realizację zasad społecznej odpowiedzialności biznesu, 
zaangażowanie na rzecz społeczności i przejrzystą komunikację z interesariuszami – poprzez trwający program 
„Choczewo. Gmina napędzana wiatrem”, spotkania konsultacyjne na terenach inwestycyjnych, wsparcie lokalnych 
wydarzeń takich jak dożynki w Ustce i gminie Choczewo. Ponadto PGE Baltica prowadziła otwarty dialog ze 
społecznościami lokalnymi, szybko reagując na ich obawy, takie jak zmiana oświetlenia czy ograniczenie hałasu 
spowodowanego drganiami na terenie budowy. 

5.3 Inicjatywy w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR) 

W gminie Choczewo od czterech lat rozwijana jest inicjatywa CSR – program „Choczewo. Gmina napędzana wiatrem”. 
Inicjatywa ta jest prowadzona przez podmioty inwestujące w budowę morskiej farmy wiatrowej, w tym PGE Baltica, na 
rzecz społeczności Choczewa. 

Styczeń 2025 r. 

W styczniu zorganizowano spotkanie z mieszkańcami Choczewa, podczas którego zaprezentowano projekty 
zrealizowane w ramach III edycji projektu „Choczewo. Gmina napędzana wiatrem”. 

Była to wyjątkowa okazja do rozmowy z mieszkańcami, którzy są zarówno pomysłodawcami, jak i realizatorami tych 
inicjatyw społecznych. W trzech edycjach programu zrealizowano łącznie prawie 180 pomysłów mieszkańców. 
Mieszkańcy sami decydują, które inicjatywy są realizowane, co zwiększa zaangażowanie obywatelskie, wzmacnia 
więzi społeczne i wspiera rozwój lokalny. 

Projekty były realizowane w 7 głównych kategoriach: 

• Inicjatywy na rzecz społeczności i rozwój więzi społecznych 
• Bezpieczeństwo 
• Wsparcie dla rad sołeckich 
• Dziedzictwo kulturowe 
• Ochrona środowiska i edukacja ekologiczna 
• Rozwój dzieci i młodzieży 
• Inicjatywy prowadzone przez młodzież 

https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/wystawa-projektow-zrealizowanych-w-ramach-iii-edycji-programu-choczewo-
gmina-napedzana-wiatrem/ 

Marzec 2025 r. 

W marcu w Urzędzie Gminy Choczewo odbyło się spotkanie w ramach oceny trzech pierwszych edycji programu. W 
warsztatach wzięło udział około 30 uczestników – przedstawicieli lokalnych organizacji, sołtysów i liderów 
społeczności, którzy aktywnie uczestniczyli w poprzednich edycjach. 

Uczestnicy pracowali w grupach i omówili pierwsze trzy edycje programu. Wymienili spostrzeżenia na temat tego, co 
najbardziej im się podobało, czego nauczyli się podczas realizacji projektów i jakich elementów ich zdaniem 
brakowało w programie. Dyskutowano również o komunikacji i promocji inicjatyw realizowanych w ramach programu. 

https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/wystawa-projektow-zrealizowanych-w-ramach-iii-edycji-programu-choczewo-gmina-napedzana-wiatrem/
https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/wystawa-projektow-zrealizowanych-w-ramach-iii-edycji-programu-choczewo-gmina-napedzana-wiatrem/
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https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/podsumowanie-trzech-edycji-programu-choczewo-gmina-napedzana-wiatrem/ 

Kwiecień 2025 r. 

W kwietniu odbyło się spotkanie inaugurujące IV edycję programu „Choczewo. Gmina napędzana wiatrem”. Wśród 
uczestników znalazło się dwóch przedstawicieli PGE Baltica. 

Podczas spotkania zaprezentowano założenia IV edycji. Kluczową nowością w tej edycji jest wprowadzenie dwóch 
nowych koncepcji: „projekt gminny” i „projekt lokalny”. Program jest stale rozwijany, a inwestor ocenia każdy 
projekt, kładąc nacisk na coraz wyższe standardy jakości. 

Podobnie jak w poprzednich edycjach, program wspiera inicjatywy społeczne w siedmiu kluczowych obszarach: 

• Inicjatywy na rzecz społeczności i rozwój więzi społecznych 
• Bezpieczeństwo 
• Rozwój dzieci i młodzieży 
• Inicjatywy prowadzone przez młodzież 
• Wsparcie dla rad sołeckich 
• Dziedzictwo kulturowe 
• Ochrona środowiska i edukacja ekologiczna 

https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/spotkanie-rozpoczynajace-iv-edycje-programu/ 

https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/projekty-mlodziezowe-spotkanie-otwierajace/ 

Od lipca 2025 r. do grudnia 2025 r. 

Zakończono kolejny etap programu „Choczewo. Gmina napędzana wiatrem”. To już czwarta edycja tej wyjątkowej 
inicjatywy, która promuje lokalne pomysły i angażuje mieszkańców gminy Choczewo w działania na rzecz dobra 
wspólnego. W tym roku zainteresowanie programem było bardzo duże – mieszkańcy nadesłali dziesiątki kart z 
pomysłami na projekty, które mogą realnie zmienić ich najbliższe otoczenie. 

W ramach tej edycji dofinansowanie otrzyma łącznie 76 projektów. Na stronie internetowej programu https://gmina-
napedzana-wiatrem.pl/aktualnosci/ dostępne są informacje na temat aktualnego wsparcia dla zgłoszonych w tym roku 
projektów // https://netka.gda.pl/bezpieczniej-dzieki-programowi-choczewo-gmina-napedzana-wiatrem-budowa-
elektrowni-na-pobrzezu-slowinskim-znaczaco-poprawi-warunki-zycia-na-tym-obszarze/. 
Wydarzenia charytatywne w PGE Baltica 

 
Pracownicy PGE Baltica włączyli się w akcję Szlachetna Paczka, która jest dużym polskim projektem społecznym 
organizowanym w czasie świąt Bożego Narodzenia, łączącym darczyńców z rodzinami i osobami w trudnej sytuacji 
życiowej. Dzięki otwartym sercom naszych pracowników udzieliliśmy wsparcia rodzinie z Wejherowa na Pomorzu. 

Pracownicy PGE Baltica uczestniczyli również w akcji Paczka dla Seniora, czyli polskiej świątecznej kampanii społecznej 
polegającej na przekazywaniu paczek z żywnością, kosmetykami, artykułami gospodarstwa domowego oraz prezentami 
samotnym i potrzebującym seniorom. Nawiązaliśmy współpracę z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej (MOPS) w 
Ustce. Wspólnie udało nam się zebrać wiele darów, z których udało się przygotować blisko 150 paczek dla seniorów. 

5.4 Działania w zakresie zaangażowania interesariuszy i społeczności 

29 stycznia PGE i Ørsted podjęły ostateczną decyzję inwestycyjną w sprawie morskiej farmy wiatrowej Baltica 2. W 
wydarzeniu związanym z ogłoszeniem tej decyzji wzięli udział kluczowi interesariusze, w tym najwyżsi przedstawiciele 
rządu – Prezes Rady Ministrów Donald Tusk, Minister Aktywów Państwowych, Minister Finansów czy Minister Klimatu i 
Środowiska. 

W lutym tego roku przeprowadzono wycinkę drzew na terenie przyszłej bazy operacyjno-serwisowej w Ustce, w ramach 
niezbędnych przygotowań do realizacji projektu. Podczas jednego z weekendów, w trosce o dobrosąsiedzkie relacje z 
mieszkańcami Ustki, nasza spółka przekazała drewno opałowe z wycinki osobom potrzebującym, wskazanym przez 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ustce. Były to osoby starsze, chore lub niepełnosprawne, które nie byłyby w 
stanie samodzielnie pozyskać drewna. Dzięki zaangażowaniu trzech pracowników PGE Baltica drewno zostało pocięte, 
dostarczone i ułożone w miejscach przechowywania u odbiorców. 

W marcu, kwietniu i maju Spółka zorganizowała szereg spotkań informacyjnych z mieszkańcami terenów, na których 
prowadzone były inwestycje, aktywnie wsłuchując się w ich opinie i potrzeby. Aby zminimalizować ryzyko negatywnego 
wpływu na społeczności lokalne, PGE Baltica podjęła szereg działań mających na celu poprawę bezpieczeństwa 
mieszkańców, w tym oznakowanie dróg prowadzących do placu budowy i wyznaczenie tras dla ruchu ciężkich pojazdów 
oraz rozdanie ulotek przedstawicielom wykonawcy. Spółka zorganizowała 8 spotkań z lokalnymi 
społecznościami/grupami, które odczuwają wpływ realizacji projektu: 

https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/podsumowanie-trzech-edycji-programu-choczewo-gmina-napedzana-wiatrem/
https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/spotkanie-rozpoczynajace-iv-edycje-programu/
https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/projekty-mlodziezowe-spotkanie-otwierajace/
https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/aktualnosci/
https://gmina-napedzana-wiatrem.pl/aktualnosci/
https://netka.gda.pl/bezpieczniej-dzieki-programowi-choczewo-gmina-napedzana-wiatrem-budowa-elektrowni-na-pobrzezu-slowinskim-znaczaco-poprawi-warunki-zycia-na-tym-obszarze/
https://netka.gda.pl/bezpieczniej-dzieki-programowi-choczewo-gmina-napedzana-wiatrem-budowa-elektrowni-na-pobrzezu-slowinskim-znaczaco-poprawi-warunki-zycia-na-tym-obszarze/
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• 04–07.03.2025 r. spotkania we Władysławowie, Łebie i Ustce 
• 06.03.2025 spotkanie w gminie Choczewo, miejscowość Kopalino 
• 31.03–02.04.2025 r. spotkania we Władysławowie, Łebie i Ustce 
• 08.05.2025 r. spotkanie w Ustce 

Spotkania miały na celu poinformowanie interesariuszy o zaawansowaniu projektu i kolejnych etapach budowy oraz 
zainicjowanie dialogu i serii spotkań ze społecznością rybacką odczuwającą skutki realizacji projektu w celu stworzenia 
mechanizmu rekompensat. Więcej informacji na temat spotkań można znaleźć w odpowiednich załącznikach. 

W dniach 23–25 maja 2025 r. spółka wsparła organizację Festiwalu Pippi, który odbył się w Ustce i był organizowany 
przez Ustecki Dom Kultury. Tegoroczna edycja była wyjątkowa – świętowano 80. urodziny kultowej postaci literackiej, 
Pippi Långstrump. W wydarzeniu wzięło udział wielu mieszkańców – zarówno dzieci, jak i dorosłych – a także burmistrz 
Ustki Jacek Maniszewski oraz przedstawiciel PGE Baltica. 

https://www.facebook.com/share/p/12KxCYSXVqd/ 

3 czerwca przedstawiciele inwestora – Grupy PGE, partnera PGE w projekcie Baltica 2 – Ørsted, wykonawcy EPC – 
Korporacji Budowlanej DORACO i inżyniera kontraktu – Sweco Polska, a także przedstawiciele rządu, samorządowcy i 
goście specjalni wzięli udział w uroczystym rozpoczęciu prac budowlanych na placu budowy bazy PGE Baltica w centrum 
portu w Ustce. 

W drugiej połowie 2025 r. prowadzono bardzo intensywne działania na rzecz zaangażowania lokalnych interesariuszy. 
Pod koniec lipca odbyło się spotkanie przedstawicieli banków finansujących z przedstawicielami mieszkańców i władz 
Gminy Choczewo w celu omówienia współpracy inwestora ze społecznością lokalną. W sierpniu i wrześniu działania 
koncentrowały się na lokalnych wydarzeniach w Ustce i Choczewie: 

• Ustka 

o 31.07–13.08 – Farma Dobrej Energii organizowana przez Fundację PGE na plaży w Ustce we 
współpracy z PGE Baltica. Eksperci spółki przeprowadzili zajęcia edukacyjne dla mieszkańców Ustki i 
turystów, wprowadzając ich w tematykę morskiej energetyki wiatrowej. 

o 8–23.08 – regaty PGE Baltica Charlotta Days Ustka. Te prestiżowe zawody, które spółka wspiera już 
po raz czwarty, były rozgrywane w czterech etapach na wodach u wybrzeży Ustki i przyciągnęły 
żeglarzy z Polski, Europy, Kanady, Australii i RPA. 

o 15–17.08 – Dożynki Rybne – Święto Ustki. Głównym partnerem po raz kolejny była PGE Baltica. 
Podczas wydarzenia na Promenadzie Nadmorskiej nie zabrakło stoiska edukacyjno-informacyjnego 
PGE Baltica. Eksperci naszej spółki rozmawiali z odwiedzającymi o bazie operacyjno-serwisowej i o 
morskiej energetyce wiatrowej. 

o 20.09 – Dzień Mieszkańca Ustki. PGE Baltica aktywnie uczestniczyła w tym wydarzeniu. Stało się ono 
okazją dla mieszkańców, turystów, władz lokalnych i przedstawicieli mediów do rozmów na temat 
projektu Baltica 2 i przyszłości morskiej energetyki wiatrowej. 

• Choczewo 

o 31.08 – Dożynki Gminne. W ramach wydarzenia PGE Baltica przygotowała stoisko informacyjno-
edukacyjne na temat trwającej budowy infrastruktury przyłączeniowej dla morskiej farmy wiatrowej 
Baltica 2. 

Od końca sierpnia do października PGE Baltica przeprowadziła ogólnopolską kampanię informacyjną (10 artykułów) 
promującą morską energetykę wiatrową i obalającą powszechne mity na jej temat w Fakcie – jednym z 
najpopularniejszych dzienników w kraju. https://www.fakt.pl/wydarzenia/energia-z-baltyku-zmieni-zycie-milionow-
polakow/f1jl8kz // https://www.fakt.pl/wydarzenia/rozwoj-zielonej-energii-musi-isc-w-parze-z-ochrona-i-
poszanowaniem-srodowiska/ktdberk. 

Pod koniec października (21–23.10) w ramach projektu odbyły się spotkania z przedstawicielami sektora rybołówstwa 
dotyczące wdrożenia przejściowego systemu rekompensat. Spotkania odbyły się w Ustce, Darłowie, Łebie i 
Władysławowie. W spotkaniach wzięło udział łącznie około 80 osób, w tym przedstawiciele organizacji rybackich oraz 
rybacy rekreacyjni i komercyjni. Każde spotkanie trwało od dwóch do trzech godzin i składało się z trzech części zgodnie 
z porządkiem obrad. Inne spotkania z tą grupą miały charakter wewnętrznych dyskusji. 

W pierwszej połowie listopada w ramach projektu rozpoczęto informowanie za pośrednictwem lokalnych mediów i 
lokalnych urzędów w gminie Choczewo o transportach wielkogabarytowych związanych z budową Morskiej Farmy 
Wiatrowej Baltica 2, realizowanych na terenie gminy od drugiej połowy listopada do stycznia 2026 r. Jak dotąd 
wszystkie transporty przebiegały bez problemów ze strony społeczności lokalnej. 

https://www.facebook.com/share/p/12KxCYSXVqd/
https://www.fakt.pl/wydarzenia/energia-z-baltyku-zmieni-zycie-milionow-polakow/f1jl8kz
https://www.fakt.pl/wydarzenia/energia-z-baltyku-zmieni-zycie-milionow-polakow/f1jl8kz
https://www.fakt.pl/wydarzenia/rozwoj-zielonej-energii-musi-isc-w-parze-z-ochrona-i-poszanowaniem-srodowiska/ktdberk
https://www.fakt.pl/wydarzenia/rozwoj-zielonej-energii-musi-isc-w-parze-z-ochrona-i-poszanowaniem-srodowiska/ktdberk
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https://choczewo24.info/informacja-o-planowanych-transportach-zwiazanych-z-budowa-morskiej-farmy-wiatrowej-
baltica-2 // https://www.facebook.com/share/p/1C73eVZFzp/?mibextid=wwXIfr // 
https://www.facebook.com/share/p/16UeH9zBxc/ // https://www.choczewo.com.pl/informacja-o-planowanym-
transporcie-zwiazanym-z-budowa-morskiej-farmy-wiatrowej-baltica-2/ 

4 grudnia w Ustce odbyło się spotkanie informacyjne dotyczące rozpoczęcia rekrutacji do bazy operacyjno-
serwisowej. W spotkaniu wzięło udział ponad 200 lokalnych mieszkańców, którzy byli zainteresowani pracą na 
morskiej farmie wiatrowej. https://pgebaltica.pl/dla-mediow/aktualnosci/pge-baltica-rozpoczela-rekrutacje-do-bazy-
w-ustce 

5.5 Mechanizm rozpatrywania skarg zgłaszanych przez członków społeczności 

Parametr 

Bieżący okres monitorowania Od rozpoczęcia budowy 

Status rozpatrzenia Wskaźnik 
skarg 

zamkniętych 
(%) 

Status rozpatrzenia Wskaźnik 
skarg 

zamkniętych 
(%) 

Łącznie Otwarta Zamknięta Łącznie Otwarta Zamknięta 

Liczba otrzymanych skarg 1 - 1 100 1 - 1 100 

Liczba otrzymanych 
wniosków 

- - - - - - - - 

Liczba otrzymanych 
propozycji 

1 - 1 100 1 - 1 100 

6. DZIEDZICTWO KULTUROWE I ZNALEZISKA ARCHEOLOGICZNE 

Nie odkryto żadnych znalezisk związanych z dziedzictwem kulturowym. W związku z tym nie było konieczne podjęcie 
środków ochronnych ani konserwatorskich. 

7. NIEZGODNOŚCI I INCYDENTY ŚRODOWISKOWE I SPOŁECZNE 

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano żadnych niezgodności, w tym przekroczeń norm środowiskowych lub 
społecznych. Nie wystąpiły żadne istotne niekorzystne incydenty środowiskowe lub społeczne, ani żadne strajki, 
blokady, protesty lub zakłócenia prac bezpośrednio związanych z Projektem lub jego infrastrukturą towarzyszącą. 
Ponadto nie wystąpiły żadne zdarzenia środowiskowe i społeczne, nie zgłoszono żadnych roszczeń i nie wszczęto 
żadnych dochodzeń dotyczących kwestii środowiskowych i społecznych, ani nie groziły spółce żadne takie roszczenia i 
dochodzenia. Nie wystąpiły żadne znaczące lub istotne incydenty środowiskowe lub społeczne ani sytuacje kryzysowe, 
nie zgłoszono też żadnych wypadków z udziałem członków społeczności. 

https://choczewo24.info/informacja-o-planowanych-transportach-zwiazanych-z-budowa-morskiej-farmy-wiatrowej-baltica-2
https://choczewo24.info/informacja-o-planowanych-transportach-zwiazanych-z-budowa-morskiej-farmy-wiatrowej-baltica-2
https://www.facebook.com/share/p/1C73eVZFzp/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16UeH9zBxc/
https://www.choczewo.com.pl/informacja-o-planowanym-transporcie-zwiazanym-z-budowa-morskiej-farmy-wiatrowej-baltica-2/
https://www.choczewo.com.pl/informacja-o-planowanym-transporcie-zwiazanym-z-budowa-morskiej-farmy-wiatrowej-baltica-2/
https://pgebaltica.pl/dla-mediow/aktualnosci/pge-baltica-rozpoczela-rekrutacje-do-bazy-w-ustce
https://pgebaltica.pl/dla-mediow/aktualnosci/pge-baltica-rozpoczela-rekrutacje-do-bazy-w-ustce
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